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POLITICA DE DIVERSIDAD, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION

En “CB ESPACIOS”, S.A.P.l. de C.V. (CB Espacios) estamos comprometidos con la diversidad, inclusién y no
discriminacion. Entendemos los valores y ventajas que un ambiente libre de discriminacién promueve en
cualquier ambiente laboral o comercial. Por lo anterior, contamos con la politica que se describe a
continuacion.

OBJETIVO

El principal objetivo de CB Espacios, mediante la implementacion de la presente politica, es promover la
diversidad asi como la inclusidn, para generar un ambiente real de no Discriminacién y respeto a los derechos
humanos, en todos los ambitos empresariales (internos y externos).

MARCO LEGAL
1. Marco Internacional:

a. Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.
b. Los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

2. Marco Nacional:
a. Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
b. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.
c. Ley Federal de Proteccién al Consumidor.
d. Norma Oficial Mexicana NOM-247-SE-202.

COMPROMISOS:

1. Respetar los derechos humanos, garantizando la diversidad e inclusidn, bienestar, no discriminacion
y equidad, en todos los ambitos relacionados con la empresa, esto es, con las personas que colaboran
con nosotros, clientes, proveedores, contratistas, terceros relacionados, comunidades, asi como con
cualquier persona.

2. Asegurar la igualdad de oportunidades, asi como el trato, condicién y posicién de cualquier persona.
3. Generar y garantizar un ambiente de respeto y tolerancia, prohibiendo las conductas de

discriminacion, acoso y/o hostigamiento o cualquier otro tipo de violencia o discriminacion en
cualquiera de sus modalidades.

4. Aplicacion irrestricta de acciones correctivas ante actitudes o acciones de discriminacién en cualquier
ambito relacionado con CB Espacios.
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5. Llevar a cabo una investigacidn justa y exhaustiva de todas y cada una de las denuncias materia de
esta politica, asi como mantener una estricta confidencialidad de los denunciantes, cuando asi lo
soliciten.

PROHIBICIONES

En CB Espacios queda estrictamente prohibido cualesquiera formas de maltrato, violencia y segregacion, en
materia de:

e Apariencia fisica.

e Cultura.

e Discapacidad.
e Idioma.

e Sexo.

e Género.

e Edad.

e Condicion social, econdmica, de salud o juridica.
e Embarazo.

e Estado Civil o Conyugal.

e Religidn.

e Opiniones.

e Origen étnico o nacional.

e Preferencias sexuales.

e Situacién migratoria.

MEDIOS DISPONIBLES DE COMUNICACION
e Correo electrénico: direccion@cbespacios.com.mx

e Domicilio: Santo Tomas de Aquino nimero 5056 cinco mil cincuenta y seis, Colonia Jardines de Guadalupe,
en Zapopan, Jalisco, Cédigo Postal 45030 cuarenta y cinco mil cero

Recibiremos la solicitud con la siguiente informacidn en documento fisico o electrénico utilizando los medios
que ponemos a su disposicién descritos en el apartado “MEDIOS DISPONIBLES DE COMUNICACION” en la
parte superior de este aviso.

e Nombre completo y domicilio, asi como cualquier informacion complementaria que sirva para contactarle.
e Documentos que acrediten la identidad.

e Descripcidn concisa y clara que describa los hechos que se desean denunciar.

La respuesta a su solicitud se le hara llegar por el medio en el cual fuimos contactados.



